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INLEIDING  
Wanneer meld ik een (mogelijk) misstand?  

De meldregeling is bedoeld voor het melden van een (mogelijk) misstand binnen abtWassenaar, als je daarmee  

vanwege je werkzaamheden in aanraking komt. In artikel 1 van de regeling is te lezen wat hieronder is verstaan.  

We hebben hierbij gekozen voor een ruim begrip, zodat bijvoorbeeld ook dreigende misstanden kunnen worden  

gemeld. Op deze wijze kan mogelijk erger worden voorkomen met daarbij ook direct de uitnodiging om  

twijfelgevallen of andere incidenten te bespreken. Mocht je de betrokken collega niet direct durven  

aanspreken of als je hierover eerst wil sparren, dan kan dit ook via de personen bij wie je ingevolge de  

klokkenluidersregeling intern een melding kunt doen om zo samen de vervolgstappen te bepalen. Is sprake van  

een individueel geschil of besluit, waarmee je het niet eens bent, dan is waarschijnlijk geen sprake van een  

misstand.  

 

Wie kan een melding doen?  

Om de regeling breed toegankelijk te maken, kunnen behalve werknemers, ook oud-werknemers en anderen die  

vanuit hun werk te maken hebben (gehad) met abtWassenaar, een misstand via de meldregeling melden.  

 

Geen vervelende consequenties  

De werknemer die te goeder trouw (eerlijk) een melding van een misstand doet, mag daar niet om benadeeld  

worden. Indien van toepassing hebben ook getuigen en andere betrokken recht op dezelfde bescherming, evenals  

de beschuldigde. Indien je vindt dat je toch wordt benadeeld, dan kan de afdeling Onderzoek van het Huis voor  

Klokkenluiders worden verzocht om een bejegeningsonderzoek naar de manier waarop je bent behandeld.  

 

Een melding doen  

De organisatie moet de kans krijgen om misstanden eerst zelf op te lossen. Intern kan een misstand worden  

gemeld bij de leidinggevende, een andere verantwoordelijke of de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon  

heeft hierin een bijzondere rol. De vertrouwenspersoon behartigt de belangen van de werknemer en doet  

derhalve nooit zelf onderzoek. De vertrouwenspersoon kan desgewenst fungeren als doorgeefluik, waardoor  

misstanden ook anoniem kunnen worden gemeld en je als melder anoniem kunt blijven gedurende het onderzoek.  

In enkele gevallen kan een melding direct extern worden gemeld. Daarnaast wordt extern melden mogelijk na het  

doorlopen van of bij het vastlopen in de interne procedure, zie hierover verder artikel 6 van de regeling.  

 

Vertrouwelijkheid  

Tot slot staat abtWassenaar ervoor dat vertrouwelijk zal worden omgegaan met de melding, hetgeen geldt voor  

alle betrokkenen bij het onderzoek en dus ook voor degene die de melding doet. In elk geval zullen documenten  

met betrekking tot de melding slechts toegankelijk zijn voor degene die de melding ontvangt en voor de  

meldfunctionaris die het onderzoek doet of coördineert. Voorts zal de groep die betrokken is bij het onderzoek zo  

beperkt mogelijk worden gehouden, met goed onderzoek als harde voorwaarde. Daarna zal worden beoordeeld in  

hoeverre het nodig is stukken te verspreiden, waarbij in de basis geldt dat de namen (en zo nodig andere 

kenmerken) van de melder, eventuele getuigen en de beschuldigde in de te verspreiden stukken worden verwijderd.  

KLOKKENLUIDERSREGELING ABTWASSENAAR  
Regeling inzake het omgaan met een vermoeden van een misstand bestemd voor werknemers van abtWassenaar.  

ARTIKEL 1. DEFINITIES  
In deze regeling wordt verstaan onder:  
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• Werknemer: De werknemer die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht arbeid verricht of heeft 

verricht dan wel degene die anders dan uit hoofde van een arbeidsovereenkomst arbeid verricht of heeft 

verricht ten behoeve van de vennootschap.   

• Vennootschap: abtWassenaar BV en de aan haar gelieerde ondernemingen.  

• Melder: Een natuurlijke persoon die in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten een vermoeden van 

een misstand meldt of openbaar maakt.  

• Melding: melding van een vermoeden van een misstand.  

• Vermoeden van een misstand: Het vermoeden van een melder dat binnen de vennootschap waarin deze 

werkgerelateerde activiteiten verricht of bij een andere organisatie indien de melder vanwege 

werkgerelateerde activiteiten met die organisatie in aanraking is gekomen, sprake is van een misstand – 

zoals gedefinieerd in artikel 1 sub b Wbk - voor zover:   

a) het vermoeden gebaseerd is op redelijke gronden, die voortvloeien uit de kennis die de melder binnen 

de vennootschap heeft opgedaan of die voortvloeien uit de kennis die de melder heeft gekregen door 

diens werkzaamheden bij de vennootschap.  

b) het maatschappelijk belang in het geding is bij:  

• een (dreigende) schending van een wettelijk voorschrift, waaronder een (dreigend) strafbaar feit;  

• een (dreigend) gevaar voor de volksgezondheid;  

• een (dreigend) gevaar voor de veiligheid van personen;  

• een (dreigend) gevaar voor de aantasting van het milieu;  

• een (dreigend) gevaar voor het goed functioneren van de openbare dienst of een onderneming als 

gevolg van een onbehoorlijke wijze van handelen of nalaten;  

• en (dreiging van) bewust onjuist informeren van publieke organen;  

• een (dreigende) verspilling van maatschappelijke/collectieve middelen;  

• een schending van de binnen onderneming en/of branche geldende gedragsregels;  

• (een dreiging van) het bewust achterhouden, vernietigen of manipuleren van informatie over de 

hiervoor genoemde feiten.  

• Leidinggevende: Degene die direct leiding geeft aan de melder. 

• Verantwoordelijke: Een verantwoordelijke binnen de organisatie, niet zijnde de leidinggevende.  

• Vertrouwenspersoon: Degene die is aangewezen om als zodanig voor de vennootschap te fungeren en van 

wie intern bekend is gemaakt dat deze als zodanig fungeert.  

• Meldfunctionaris: Degene die is aangewezen om als zodanig voor de vennootschap te fungeren en van wie 

intern bekend is gemaakt dat deze als zodanig fungeert, zie ook artikel 8 lid 3 inzake de aanwijzing van 

deze functionaris. De verantwoordelijke kan tevens meldfunctionaris zijn.  

   

ARTIKEL 2. INTERNE MELDING  
1. De melder kan de melding van een vermoeden van een misstand intern bij diens leidinggevende of indien 

de melder melding aan de leidinggevende niet wenselijk acht, bij een verantwoordelijke of indien de melder 

melding aan een verantwoordelijke niet wenselijk acht, bij de vertrouwenspersoon doen. Melding aan de 

vertrouwenspersoon kan ook plaatsvinden naast de melding aan de leidinggevende of aan een 

verantwoordelijke.  

ARTIKEL 3. VASTLEGGING VAN DE INTERNE MELDING  
1. De melder doet de melding schriftelijk of mondeling.  

2. Indien de melder de melding (deels) mondeling doet bij de leidinggevende, de verantwoordelijke of de 

vertrouwenspersoon, draagt deze, in overleg met de melder, zorg voor een schriftelijke vastlegging hiervan 

en legt deze vastlegging ter goedkeuring en ondertekening voor aan de melder. De melder ontvangt van de 

schriftelijke vastlegging een afschrift.  
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3. De vennootschap registreert de meldingen in een daarvoor ingericht register. De geregistreerde gegevens 

worden vernietigd als ze niet langer noodzakelijk zijn.  

4. De leidinggevende, de verantwoordelijke of de vertrouwenspersoon draagt ervoor zorg dat de 

meldfunctionaris onverwijld op de hoogte wordt gesteld van een gemeld vermoeden van een misstand en 

van de datum waarop de melding is ontvangen en dat de meldfunctionaris een afschrift van de vastlegging 

ontvangt.  

5. De meldfunctionaris stuurt binnen zeven (7) dagen een ontvangstbevestiging aan de melder. In de 

ontvangstbevestiging wordt gerefereerd aan de oorspronkelijke (mondelinge) melding.  

ARTIKEL 4. STANDPUNT  
1. Door de meldfunctionaris wordt onverwijld een onderzoek naar aanleiding van de melding van een 

vermoeden van een misstand gestart. Tijdens het onderzoek kan de melder worden gehoord.  

2. Binnen een periode van vier weken vanaf het moment van de interne melding wordt de melder door of 

namens de meldfunctionaris schriftelijk op de hoogte gebracht van een inhoudelijk standpunt omtrent het 

gemelde vermoeden van een misstand. Daarbij wordt aangegeven tot welke stappen de melding heeft 

geleid. Het standpunt wordt geformuleerd met inachtneming van het eventueel vertrouwelijke karakter van 

de te verstrekken (bedrijfs)informatie en de ter zake geldende wettelijke bepalingen, waaronder de 

privacyregelgeving.  

3. De meldfunctionaris zal in een gesprek met de melder dan wel de vertrouwenspersoon het inhoudelijke 

standpunt omtrent het gemelde vermoeden van een misstand toelichten en de melder in staat stellen 

hierop te reageren.  

4. Indien het standpunt niet binnen vier weken kan worden gegeven, wordt de melder door of namens de 

meldfunctionaris hiervan in kennis gesteld en wordt gemeld binnen welke termijn de melder een standpunt 

tegemoet kan zien. Deze termijn mag nooit langer zijn dan drie (3) maanden na verzending van de 

ontvangstbevestiging.  

 

ARTIKEL 5. VERTROUWELIJKHEID MELDING EN IDENTITEIT VAN DE MELDER  
1. Betrokkenen behandelen de melding vertrouwelijk.  

2. De meldfunctionaris draagt ervoor zorg en ziet erop toe dat de informatie over de melding zodanig wordt 

bewaard dat deze fysiek en digitaal alleen toegankelijk is voor degenen die bij de behandeling van de 

melding betrokken zijn.  

3. Al degenen die bij de behandeling van een melding betrokken zijn, maken de identiteit van de melder niet 

bekend zonder uitdrukkelijke schriftelijke instemming van de melder en gaan met de informatie over de 

melding vertrouwelijk om.  

4. Indien het vermoeden van een misstand is gemeld via de vertrouwenspersoon en de melder geen 

toestemming heeft gegeven diens identiteit bekend te maken, wordt alle correspondentie over de melding 

verstuurd aan de vertrouwenspersoon en stuurt de vertrouwenspersoon dit onverwijld door aan de melder.  

 

  

 

  

ARTIKEL 6. EXTERNE MELDING  
1. De melder kan een misstand extern melden.  

2. De melder kan de externe melding doen bij een externe derde. Daarbij geldt dat de melding van het 

vermoeden van een misstand dient plaats te vinden aan die externe derde die daarvoor naar redelijk 
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oordeel het meest in aanmerking komt. De melder houdt enerzijds rekening met de effectiviteit waarmee 

die externe derde kan ingrijpen en anderzijds met het belang van de vennootschap bij een zo gering 

mogelijke schade als gevolg van dat ingrijpen. Onder externe derde wordt in ieder geval verstaan:  

a. de Autoriteit Consument en Markt;  

b. de Autoriteit Financiële Markten;  

c. de Autoriteit persoonsgegevens;  

d. De Nederlandsche Bank N.V.;  

e. het Huis voor Klokkenluiders;  

f. de Inspectie gezondheidszorg en jeugd;  

g. de Nederlandse Zorgautoriteit;  

h. de Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming, en  

i. bij algemene maatregel van bestuur of ministeriële regeling aangewezen organisaties en 

bestuursorganen, of onderdelen daarvan, die taken of bevoegdheden hebben op een van de 

gebieden, genoemd in artikel 2, eerste lid, van de richtlijn.  

ARTIKEL 7. RECHTSBESCHERMING  
1. De melder van een vermoeden van een misstand die te goeder trouw zowel in formeel als in materieel 

opzicht zorgvuldig handelt, wordt in diens rechtspositie beschermd. Hieronder wordt verstaan dat de 

melder door of vanwege diens melding van een vermoeden van een misstand op geen enkele wijze wordt 

benadeeld in diens rechtspositie jegens de vennootschap.  

2. Rechtspositionele besluiten, indien en voor zover deze verband houden met de melding van een redelijk 

vermoeden van een misstand die in ieder geval onder de in lid 1 bedoelde rechtsbescherming vallen, zijn in 

ieder geval – doch niet uitsluitend - besluiten gericht op het:  

a. ontslag of schorsing;  

b. een boete als bedoeld in artikel 650 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek;  

c. demotie;  

d. het onthouden van bevordering;  

e. een negatieve beoordeling;  

f. een schriftelijke berisping;  

g. overplaatsing naar een andere vestiging;  

h. discriminatie;  

i. intimidatie, pesterijen of uitsluiting;  

j. smaad of laster;  

k. voortijdige beëindiging van een overeenkomst voor het leveren van goederen of diensten, en  

l. l. intrekking van een vergunning.  

3. Van formeel zorgvuldig handelen is sprake indien:  

- de melder de desbetreffende feiten intern aan de orde heeft gesteld als bedoeld in artikel 3, of; 

- de melder bij externe melding zoals voorzien in deze regeling de feiten op een passende en evenredige 

wijze bekend maakt.  

4. Van materieel zorgvuldig handelen is sprake indien:  

- de melder een op redelijke gronden gebaseerd vermoeden heeft dat de betreffende feiten juist zijn;  

 

  

 

ARTIKEL 8. INWERKINGTREDING  
1. Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2023.  

2. Deze regeling wordt algemeen bekend gemaakt en is te vinden op Plazza en op www.abtwassenaar.nl  
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3. Vanaf het moment van inwerkingtreding is er een Meldfunctionaris ten behoeve van deze regeling 

benoemd.  

Naam: Andries Groeneveld 

Telefoonnummer: +31623547845 

E-mailadres: agroeneveld@abtwassenaar.nl 

 



 

 

Vind ons 

abtwassenaar.nl 

 /company/abtwassenaar 

Contact 

050 534 7345 

info@abtwassenaar.nl 

Adres 

Boumaboulevard 680 

9723 ZT Groningen 

 


